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INTRODUCCION

San Francisco es un corregimiento emblematico de la Ciudad de Panama, reconocido por su
dinamismo, diversidad cultural y relevancia econémica. Ubicado en una zona estratégica,
este corregimiento ha sido testigo de un crecimiento acelerado y representa un crisol de
tradicion y modernidad en el corazén de la ciudad.

Con una rica historia que se entrelaza con el desarrollo econdmico y cultural de Panamag,
San Francisco se erige como un epicentro vibrante de actividad comercial, residencial y
cultural. Sus avenidas albergan una amplia gama de comercios, restaurantes y centros de
entretenimiento, atrayendo tanto a locales como a visitantes avidos de experiencias Unicas.

Este corregimiento, aunque reconocido por su vitalidad urbana, enfrenta desafios
significativos en areas cruciales como el manejo de desechos, mantenimiento de espacios
publicos, regulacion del crecimiento urbano vy la preservacion del patrimonio histérico en
medio de una expansion constante. San Francisco alberga una poblacion diversa con
necesidades diversas.

La comunidad busca un equilibrio entre la modernizacion y la conservacion del patrimonio,
reconociende la importancia de mantener la identidad cultural mientras se avanza hacia un
desarrollo sostenible y equitativo para todos sus habitantes.

San Francisco fue el corregimiento que mas crecid, en el afio 2010 tenia 43 mil 939 habitantes
mientras ahora tiene 61 mil 290 habitantes. Es decir cuenta con 17 mil 351 mds.



En este contexto, el presente plan de gobierno se alinea con el espiritu dindmico y la
multiplicidad de intereses de San Francisco.

Con una vision holistica, busca abordar las necesidades urgentes, promover la participacion
ciudadana activa y trazar un camino hacia un futuro donde la prosperidad econdmica se
combine armoniosamente con el bienestar social y la preservacion de la identidad cultural.

INFORMACION DEMOGRAFICA DE SAN FRANCISCO:

El corregimiento de San Francisco, con una poblacion total de 61,290 habitantes, se
caracteriza por su equilibric de género, con un 46.08% de mujeres (28,243) y un 53.92% de
hombres (33,047). La distribucion por grupos de edad quinguenales revela una diversidad
demografica:

En el ambito laboral, el 60.41% de la poblacion ha declarado haber trabajado en algldn
momento, siendo el 60% empleados en empresas privadas y el 19% trabajadores por cuenta
propia. El ingreso promedio de los trabajadores activos es de 2225 doélares, mientras que el
ingreso promedio por hogar asciende a 3948 dolares. En cuanto a la educacion, el 80% ha
recibido su formacion en instituciones privadas, siendo el 41% de la poblacion con estudios
de nivel superior, mientras que el 10% solo alcanzd la educacion primaria.



En el ambito de la vivienda, el promedio de pago por mes es de 967 ddlares, con el 86.00% de
la poblacion habitando en apartamentos y el 13.15% en viviendas individuales. En cuanto al
abastecimiento de aguaq, el 96.13% utiliza el servicio del IDAAN, el 275% recurre al agua
embotellada, y el 1.11% obtiene agua a través de acueducto particular. En términos de
alumbrado, el 99.96% de la poblacion tiene acceso a este servicio administrado por una
distribuidora.

En materia de seguridad social, el 94.68% de la poblacién cuenta con seguro social, mientras
gue el 5.38% no lo tiene. Respecto a la jubilacion, el 37.37% recibe una pension menor a 600
dolares, y el 24.78% recibe una jubilacion que oscila entre 600 y 1,000 délares. Estos datos
proporcionan un perfil detallado y completo de la poblacién del corregimiento de San
Francisco.

Andlisis de Problematicas en San Francisco para el Desarrollo de un Plan de Gobierno

San Francisco, como cualguier corregimiento en Panamad, lastimosamente enfrenta una serie
de desafios que requieren atencién urgente y soluciones efectivas para mejorar la calidad de
vida de sus residentes. A continuacion, se detallan algunas de las problemdaticas mas
apremiantes que deben considerarse en la formulacion de un plan de gobierno integral:

Manejo Inadecuado de Desechos:

La falta de un sistema efectivo de gestion de desechos constituye una amenaza significativa
para la salud pablica y el medio ambiente en San Francisco. Es crucial implementar medidas
que promuevan el reciclaje, la recoleccion adecuada y el tratamiento responsable de los
desechos.

Opacidad en la Junta Comunal:

La ausencia de transparencia en las acciones y decisiones de la Junta Comunal genera
desconfianza en la comunidad. Es imperativo establecer mecanismos que fomenten la
participacién ciudadana, la divulgacion de infermacion y la rendiciéon de cuentas para
fortalecer la relacion entre la administracion local y los residentes.

Falta de Plan de Mantenimiento:

La carencia de un plan estratégico para el mantenimiento de la Junta Comunal y sus
instalaciones compromete la eficiencia y durabilidad de los servicios ofrecidos. Se debe
desarrollar un plan integral que abarque el mantenimiento regular de infraestructuras,
espacios publicos y servicios comunitarios.

Aumento del Crimen y Percepcion de Inseguridad:

El incremento de la delincuencia afecta directamente la calidad de vida de los habitantes de
San Francisco. Un plan de seguridad integral, que incluya estrategias de prevencion,
colaboracion con las autoridades policiales y programas comunitarios, es esencial para
abordar esta problematica.



Estado de las Aceras vy Falta de Mantenimiento de Espacios Pablicos:

Las condiciones deficientes de las aceras y la falta de mantenimiento en espacios publicos
impactan negativamente en la movilidad y el bienestar de los residentes. Se requiere una
inversion enfocada en la mejora de la infraestructura vial y en la conservacion de dreas
plblicas para fortalecer la cohesidn comunitaria.

Problemas con Ruido y Ocupacion Desordenada de Aceras:

La convivencia pacifica se ve amenazada por problemas de ruido vy la ocupacién
desorganizada de aceras. La implementacién de regulaciones efectivas y la promocion de
conductas respetuosas contribuirdn a la creacion de entornos mas tranquilos y seguros.

Los fundamentos esenciales del plan de gobierno se estructuran en cuatro pilares
fundamentales:

1.Desarrollo Urbano Sostenible e Inclusivo:

Enfocaremos nuestros esfuerzos en promover un desarrollo urbano sostenible desde el punto
de vista ambiental y social. Buscamos crear entornos que fomenten la equidad, la
accesibilidad v la calidad de vida para todos los cludadanos.

2.5equridad y Convivencia Ciudadana Responsable:

Abordaremos de manera integral las preocupaciones de seguridad, implementando
estrategias efectivas para fortalecer la proteccion de la comunidad. Nuestra meta es
construir un entorno donde los ciudadanos se sientan seguros y puedan disfrutar de una
convivencia pacifica y responsable.

3.Fomento de Cultura, Educacion y Emprendimiento Local:

Impulsaremos activamente la riqueza cultural y el potencial emprendedor de nuestra
comunidad. A través de programas que promuevan la educacion, la cultura y el
emprendimiento local, aspiramos a fortalecer la identidad de nuestra ciudad y brindar
oportunidades para el crecimiento econdmico y personal.

4.Participacion Ciudadana y Transparencia Gubernamental:

Priorizaremos la participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones y nos
comprometemos a mantener una administracion transparente y abierta. Crearemos canales
efectivos de comunicacion para fortalecer la colaboracion entre la administracién
gubernamental y la comunidad, garantizando asi una gestion mas eficiente y receptiva a las
necesidades ciudadanas.



Planes y proyectos para el pilar de Desarrollo Urbano Sostenible e Inclusivo:
1.1"San Francisco Camina Seguro”

San Francisco Camina Seguro es un programa disefiado para mejorar significativamente la
infraestructura peatonal en el corregimiento de San Francisco, Ciudad de Panamd. Este
proyecto tiene como objetivo principal crear espacios seguros, accesibles y amigables para
los peatones, fomentando un estilo de vida activo, sostenible y promoviendo la integracion
comunitaria. Se enfocard en la rehabilitacion y expansién de aceras y senderos, asi como en
la implementacion de medidas que garanticen la seguridad y comodidad de los transelntes.

Obietivos del Provecto

1 Rehabilitar y ensanchar aceras existentes para garantizar un paso seguro y comodo
para peatones de todas las edades y habilidades.

2. Crear nuevos senderos peatonales conectados que promuevan la movilidad no
motorizada y la interconexion entre dreas residenciales, comerciales y recreativas.

3. Implementar medidas de seguridad vial, como sefializacion adecuada, pasos
peatonales y semaforos, para reducir los riesgos de accidentes.

4. Mejorar la estética y funcionalidad de las areas peatonales con iluminacion
adecuada, mobiliario urbano y zonas verdes.

5. Fomentar la participacion ciudadana en el diserio y planificacion del proyecto,

asegurando que refleje las necesidades y preferencias de la comunidad.
Estrategias y Actividades para cumplir proyecto:

Diagnostico y Planificacion:
Realizar un andlisis detallado de las dreas con mayor transito peatonal y donde se
requieren mejoras urgentes en aceras y senderos.
Establecer un plan integral que identifique las zonas prioritarias para la intervencion y
el disefio de nuevas rutas peatonales.
ReNnaDilimacion y L 31 e
Rehabilitar las aceras mdas deterioradas, amplidndose segln estandares de
accesibilidad universal.
Instalar rampas para personas con movilidad reducida y eliminar obstaculos en el
camino.,
eacion de Muevos Senderos Peatonales:
Identificar rutas peatonales estratégicas que conecten dreas residenciales,
comerciales y recreativas.
Disefiar senderos peatonales seguros.
as de segunaada vial
Instalar sefializacién clara vy visible, pasos peatonales pintados y semaforos
adaptados a las necesidades peatonales.
Implementar medidas de reduccién de velocidad para vehiculos en dreas peatonales.

o mt po e T el P
ansion ae ACeras:

Me|jora de Espacios Peatonales:
Mejorar la iluminacién en dreas peatonales, instalando sistemas eficientes y
sostenibles.
Incorporar mobiliario urbano como bancos, papeleras y dreas verdes para promover
el uso v la comodidad de los espacios peatonales.



Participacion Ciudadana

Realizar talleres, encuestas y reuniones con la comunidad para recopilar opiniones vy
sugerencias sobre el disefio y la ejecucion del proyecto.

Integrar los aportes de la comunidad en el plan final del proyecto.

Resultados Esperados

Mejora significativa de la accesibilidad peatonal en el corregimiento.

Reduccion de riesgos de accidentes para peatones y mejora en la seguridad vial.

Fomento de un estilo de vida mas activo y sostenible.

Promocién de la interaccion comunitaria y el uso de espacios publicos.

Presupuesto y Financiamiento:

El presupuesto estimado para la ejecucion de este proyecto se detalla en funcidn de las
necesidades identificadas en el diagnéstico inicial.

Se buscard financiamiento a través de fuentes gubernamentales como de los fondos de
descentralizacion, cooperacion internacional, alianzas

publico-privadas y posibles programas de financiamiento comunitario.

S5e gl limiento 'l Evaluacic

Se estableceran indicadores de desempefio para evaluar el impacto del proyecto, tales como
la cantidad de kildmetros de aceras rehabilitadas, la reduccién de accidentes peatonales v la
percepcion de la comunidad sobre la mejora de la movilidad peatonal.

Revisiones periédicas permitiran ajustar estrategias segln los

resultados obtenidos vy la retroalimentacion de la comunidad.

Este proyecto tiene como objetivo fundamental transformar San Francisco en un espacio
donde caminar sea seguro, placentero y fomente la integracion social, priorizando el
bienestar de sus habitantes y promoviendo un entorno urbano inclusivo y sostenible.

1.2 Plan Piloto para Centro de Reciclaje “San Francisco Recicla™
en el Estacionamiento trasero de ATLAPA

.
-
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Objetivo:

Establecer un centro de reciclaje piloto en el estacionamiento trasero del centro de
convenciones ATLAPA para facilitar el reciclaje de materiales, promover la conciencia
ambiental y brindar un servicio de entrega tipo drive thru para la comunidad. Se haria una
alianza con la ATP quien administra el Centro de Convenciones ATLAPA.

La entrega del material a la compariia que se dedican al reciclaje que exportan al por mayor.



Implementacion:
1. Establecimiento del Centro d claje
Espacio DT_ gn 1r1ﬂ Uﬂlizc:r una secclén del estacionamiento de ATLAPA para instalar
contenedores y areas de clasificacion de materiales reciclables.
Senalizacion y Acceso: Colocar sefializacion clara y visible para guiar a los usuarios
hacia el drea de recmlclje desde el acceso del estacionamiento.
2. Materiales Reciclables Aceptados v Compactadores,
Informacion C I-::rm. Pmporclon-::lr una lista detallada de los materiales que se pueden
reciclar en el centro (papel, cartdn, plastico, vidrio, metal, etc.).
Restricciones: Informar sobre los materiales no aceptados y proporcionar alternativas
pum su cnrrecm disposicion.
Z DriveT e Reciclaje:
Dlh o dcl Drive Thru: Establecer un flujo de trafico eficiente con carriles designados
para la entrega rapida de materiales reciclables desde los vehiculos.
Personal de Asistencia: Contar con personal capacitado para guiar y asistir a los
usunr[os dumnfe Ir:: enrrega de materiales.
. Horaros y C dad
H-:irf rios .;If Funcionarmiento: Definir horarios regulares de operacion, incluyendo dias
de la semana y horas de servicio para el centro de reciclaje.
Flexibilidad Horaria: Evaluar la posibilidad de horarios extendidos para adaptarse a
la dlsponibThdnd de Iu cnmumdad

MTIVICIOK

omocion v Cong ntizao

. Campafias IJL- Sens IJ|I zocion: Realizar campanas informativas para concienciar a la
comunidad sobre la importancia del reciclaje y como utilizar el servicio de drive thru.
- Publicidad Local: Utilizar medios locales y redes sociales para difundir informacion

sobre el -::emro de reciclaje y sus beneficios.

6. Monitoreo v Evaluag

FE!:'g.l_Tl o de MuTm inles Recibidos: Mantener un registro detallado de los tipos v

cantidades de materiales reciclables recibidos.

Encuestas de Satisfaccion: Recopilar feedback de los usuarios para evaluar la

eficacia del servicio y reallznr me;oms

7 I:-.-'-'_'|!|_;-'_:’_ 5n de Viabilidad a L y Pla

. Andlisis dr ::r_:._n ados: Evaluur Ir:: eficiencia operativa, la cantidad de materiales
remlecmdns y el impacto ambiental del programa piloto.

. Viabilidad de Expansion: Considerar la posibilidad de expandir el centro de reciclaje a
otros espacios y aumentar la oferta de servicios seguin los resultados obtenidos.

Este plan piloto para un centro de reciclaje en el estacionamiento de ATLAPA busca no solo
facilitar el proceso de reciclaje para la comunidad, sino también fomentar habitos sostenibles
y reducir la cantidad de residuos que terminan en vertederos.




Anadlisis y Diseno del Sistema de Recoleccion:

Evaluacion de la situacion actual: Analizar las rutas de recoleccion, frecuencia de recogida,
puntos criticos y necesidades especificas del corregimiento.

Disefio de rutas eficientes: Establecer rutas optimizadas, asignando dias especificos para la
recoleccion de desechos sélidos y orgdanicos.

Colaboracion entre Empresa Privada y Autoridad de Aseo:

Asociacién publico-privada: Colaborar con empresas privadas de gestion de residuos para
mejorar la cobertura y eficiencia en la recoleccion.

Coordinacién con la Autoridad de Aseo: Trabajar en conjunto con la autoridad competente
para asegurar la ejecucién efectiva del plan.

Adquirir 2 camiones para San Francisco con rutas marcadas.

Establecimiento de Horarios y Dias de Recolecta:

Definicion de horarios y dias especificos: Establecer horarios precisos para la recoleccion,
diferenciando entre desechos organicos y sdlidos.

Restricciones para dias no designados: Implementar medidas que prohiban a los ciudadanos
sacar la basura en dias no asignados, promoviendo la responsabilidad en la disposicion de
residuos.

Plan Piloto de Reciclaje con Biodigestores en Atlapa:

Implementacion de biodigestores: Instalar biodigestores en el plan piloto de reciclaje en
Atlapa para procesar desechos orgdnicos y producir compost.

Capacitacién y concienciacion: Ofrecer capacitacion sobre separacion de residuos y uso
adecuado de los biodigestores para fomentar la participacion activa de la comunidad.

Educacion y Sensibilizacion Ciudadana:

Campafias educativas: Desarrollar campanas informativas sobre la importancia del manejo
adecuado de desechos y los beneficios del reciclaje.

Talleres comunitarios: Organizar talleres practicos para enseriar técnicas de separacion de
residuos y explicar el funcionamiento de los biodigestores.

Monitoreo y Evaluacion Constante:

Seguimiento de la eficiencia: Establecer sistemas de seguimiento para evaluar la efectividad
del plan en la mejora de la recoleccién de desechos.

Encuestas y retroalimentacion: Recopilar retroalimentacion de la comunidad para identificar
dreas de mejora y ajustar estrategias segln las necesidades.

Expansion del Plan a Otras Areas:

Implementacion gradual: Utilizar el piloto en Atlapa como modelo para expandir el programa
a ofras zonas del corregimiento.

Adaptacion y mejoras: Ajustar el plan segin la retroalimentacion y los resultados obtenidos
en el piloto para asegurar su efectividad en diferentes areas.



1.4 Plan Piloto SAN FRANCISCO FLORECE Arborizaciaon para

|
Francisco: Promoviendo Especies Endémicas y Espacios Limpios

1. SEIECcidn de Especies W F*Ic:niﬂcc:cic':un

. estigacion de Especies Endé 5. Identificar arboles autéctonos que se adapten
al entorno urbr:mn y no afec:ren Ir:: mfmesrructum
Disefio de Espacios Verdes: Planificar la ubicacién estratégica de los drboles para
mejorar la estética urbana y el equilibrio ecolégico.

2 Implernenmciiim Gradual:

. Filote de Arborizacion: Comenzar con un Grea especifica del corregimiento para
|mplernen1ar el programa piloto de arborizacion.
. Participocion Comunitaria: Invitar a los residentes a contribuir con ideas y

sugerencias para la seleccion de especies y la ubicacion de arboles.
3. Incentivos para Vecinos:

. Reconocimiento a Mejores Jardines: Establecer un concurso periédico para premiar a
los vecinos con el mejor jardin y acera limpia, incentivando el cuidado de los espacios
verdes.

. Incentivos Locales: Proporcionar incentivos como certificados, descuentos en

servicios locales o plantas adicionales para fomentar la participacion.
4, Progmmu de Mc:n’rernmenioy Educacion:

. Cuidado Jntenimiento: Ofrecer orientacion sobre el cuidado adecuado de los
ﬁrboles \_.r Jurdlnes incluﬁ,rendr::- poda, riego vy fertilizacion.
. aller Chorlos Educativos: Organizar eventos educativos sobre la importancia de

la r::rbﬂnzc:mﬁn y el cuudadc— del entorno para promover la conciencia ambiental,
5. Evaluacion '-,.r Monitoreo:

. guimiento del Crecimiento: Realizar seguimientos periddicos para evaluar el
crec;m[en’ro vy desarrollo de los arboles plantados.
. Encuestas de Satisfaccion: Recoger la retroalimentacion de los residentes para

me;nmr el programa y adaptarlo a las necesidades de la comunidad.



6. Camparnas de Concientizacion y Difusion:

. Campanas Visuales y Virtuales: Utilizar carteles, sefializacion y redes sociales para
difundir informacién sobre la importancia de la arborizacién y el cuidado de los espacios
verdes. Colnmr los nombres de las especies de arboles.

. Eventos Comunitarios: Organizar jornadas de siembra participativas y limpieza de
dareas verdes pclrc: involucrar activamente a la comunidad.

7. Evaluacion de Impacto y Expc:nsié:un

. Medicion de Resultados: Evaluar el impacto en la calidad del aire, el bienestar urbano
y la percepcion de la comun!dﬁd sobre los espacios verdes.
. Expansion Gradual: Considerar la expansion del programa a otfras areas del

corregimiento basandose en el éxito y aprendizajes del piloto.

Este plan piloto de arborizacion busca no solo embellecer San Francisco con especies
endémicas y adaptadas al entorno urbano, sino también promover la participacion
comunitaria, la conciencia ambiental y el cuidado activo de los espacios verdes locales.

1.5 Plan Piloto para el Mantenimiento del Corregimiento de San Francisco

1. Evaluacién Inicial y Planificacion:

. Inspeccion del Estado Actual: Realizar un diagnéstico detallado de las dreas a
intervenir, identificando veredas deterioradas, Céspedes descuidados y necesidades
de gestion de residuos.

. Flanificacion Detallada: Elaborar un plan de mantenimiento que incluya pintura de

veredas, corte de césped, instalacion de cestos de basura y un cronograma de
actividades mensuales.
2. Contratacion y Asignﬂcif}n de Tareds:
. eleccion de Empresas o Equipos de Mantenimiento: Contratar empresas o equipos
Im:nles con experlen-::m en n'run'renimuemo de fmms publlms
15 E - Definir claramente las responsabilidades de cada
equ:po como plntun:: de veredus corte de césped, instalacién y mantenimiento de
cestos de basura.



3. Cronograma Mensual y Responsabilidades:

. Elaborocion de Cronograma Detallado: Establecer un calendario mensugal con fechas
especificas para cada tarea de mantenimiento,

. Responsabilidades Claras: Definir claramente las dreas y las tareas asignadas a cada
equipo para evitar superposiciones y garantizar la cobertura completa del
mantenimiento.

4. Desglose de Trabajos Realizados:

. Registro Detallado de Actividades: Mantener un registro exhaustivo de las actividades
realizadas en cada sesién de mantenimiento,

. Desglose de Trobajos: Incluir detalles como la extension de veredas pintadas, drea de

césped cortado, cantidad y ubicacién de cestos de basura instalados.
5, Supervisic’m v Evaluacion Continua:

. Supervision Regular: Designar supervisores para verificar la calidad del trabajo y el
CUmphmlenm del cronograma.
. Retroalimentacion y Mejoras: Recopilar opiniones de la comunidad y del equipo de

mnnremmien’rc para ajustar y mejorar el plan segin sea necesario.
6. Comunicacion y Parficipacion Comunitaria:

- Informacion Transparente: Comunicar pablicamente el plan de mantenimiento y los
horarios pc:ru que los residentes estén al tanto de las actividades programadas.
. Solicitar Retroalimentacion: Invitar a los ciudadanos a proporcionar comentarios y

augerencms para mejorar el mantenimiento del corregimiento.
Fi Evc:luc:mcrrl de Resul‘rﬂdm y Continuidad:

. Andlisis de Impacto: Evaluar el estado actual del corregimiento comparado con los
reaulmdns después -::Ie la implementacion del plan piloto.
. Continuidod v Expansion: Basados en los resultados exitosos, considerar la

cmrinuidud y la expansiﬁn del plan a ofras areas del corregimiento.

Este plan piloto de mantenimiento del corregimiento busca mejorar la estética y
funcionalidad de San Francisco mediante un enfoque estructurado, eficiente y participativo
que asegure un entorno limpio, ordenado y agradable para los residentes.



Planes y proyectos para el pilar de Seguridad y Convivencia Ciudadana Responsable:

. Fortalecimiento de la Policia Comunitaria: Promover la cercania entre la comunidad vy
las autoridades mediante programas de policia comunitaria, patrullajes preventivos y
actividades colaborativas.

. Iluminacion y Espacios Seguros: Mejorar la iluminacién de calles y espacios publicos
para disminuir la sensacion de inseguridad, instalando camaras de vigilancia y reforzando la
seguridad en zonas vulnerables.

. Programas de Prevencion: Implementar programas educativos y recreativos que
fomenten la prevencion del delito, incluyendo talleres para jovenes y adultos sobre resolucion
pacifica de conflictos.

Ejemplos de programas para este pilar:

2.1Programa "Frisco Vigilante": Fortalecimiento de la Policia Comunitaria en Colaboracion
con la Junta Comunal de San Francisco
lei. L ".:_.'_._ L
El programa "Frisco Vigilante" tiene como objetivo fortalecer la relacion entre la policia y la
comunidad de San Francisco, promoviendo la participacion activa de los ciudadanos en la
seguridad de su entorno. Trabajard en estrecha colaboracion con la junta comunal para
establecer una red de vigilancia comunitaria efectiva y promover la confianza mutua entre

residentes y autoridades.

Objetivos del Programa

. Fomentar la participacion ciudadana en la prevencion del delito y la promocién
de la seguridad.

. Fortalecer los lazos entre la policia y la comunidad, generando confianza
y cooperacidon mutua.

. Implementar estrategias de vigilancia comunitaria que promuevan un entorno seguro
y pacifico.

. Desarrollar programas de capacitacion y concientizacion para residentes y agentes

de policia sobre temas de seguridad y participacién ciudadana.
Estrategias y Actividades:

FormMmacion ae Lrupos de vVigilancia Comunimaria:

Identificar lideres y voluntarios en diferentes dreas de San Francisco para formar

grupos de vigilancia comunitaria.

. Capacitar a estos grupos en técnicas de observacion, reporte de incidentes y
coordinacién con las autoridades.

Coordinacion con la Policia Local:

. Establecer reuniones regulares entre la policia local y los grupos de vigilancia
comunitaria para compartir informaciéon y estrategias de prevencion.

. Promover la asignacién de agentes de policia dedicados a dreas especificas de San

Francisco para fortalecer la relacién con la comunidad.

I iplementacion de Pro gramas de Capacitacion

. Ofrecer talleres y charlas educativas para residentes sobre medidas de seguridad,
prevencion del delito y formas de colaboracion con la policia.

. Capacitar a los agentes de policia en técnicas de comunicacion comunitaria y

enfoques de resolucion de conflictos.



romocion ae 1a Fariicipacion Ciudadana;
Realizar campafias de sensibilizacién para incentivar la participacion activa de la
comunidad en la vigilancia y la prevencion del delito.
. Establecer canales de comunicacién efectivas, como lineas directas o plataformas
digitales, para facilitar la denuncia de actividades sospechosas o emergencias.

Monitoreo y Evaluacion Continua
. Evaluar periddicamente la efectividad de los grupos de vigilancia comunitaria y la
percepcion de seguridad de los residentes.
. Ajustar estrategias segun los resultados obtenidos y la retroalimentacion de la
comunidad.
Presupuesto v Financiamiento:

Detallar los costos para la capacitacion, materiales informativos, equipo de comunicacian,
posibles incentivos para voluntarios y agentes de policia, asi como camparias de
sensibilizacion. Buscar financiamiento a través de programas gubernamentales, donaciones
privadas o alianzas con empresas locales comprometidas con la seguridad comunitaria.
Seguimiento y Evaluacio

Establecer indicadores como la participacion ciudadana en los grupos de vigilancia, la
reduccién de incidencias delictivas y encuestas de percepcion de seguridad para medir el
éxito del programa. Realizar revisiones periddicas para ajustar estrategias y garantizar su
efectividad.

El programa "Frisco Vigilante" aspira a involucrar activamente a la comunidad en la
construccion de un entorno mas seguro y colaborativo en San Francisco, trabajando en
conjunto con las autoridades locales para fortalecer la seguridad desde la base de la
participacion ciudadana,

2.2 Programa "San Francisco Brilla’

Iluminacion y Espacios Seguros

"Son Francisco Brilla” es un programa destinado a mejorar la iluminacién y crear espacios
seguros en el corregimiento de San Francisco. El objetivo principal es aumentar la sensacion
de seguridad de los residentes y visitantes, promoviendo entornos bien iluminados y areas
urbanas seguras.

Objetivos del Programa

. Mejorar la iluminacion en areas plblicas para disminuir la percepcion de inseguridad.

. Fomentar la prevencion del delito y promover la cohesidn social en la comunidad.

. Disefiar y adaptar espacios urbanos para hacerlos mas seguros y accesibles para
todos.

Estrategias y Actividades:

Evaluacion de Necesidades de Iluminacion:

. Redlizar un diagnostico detallado de las areas con deficiencias de iluminacion y que

son percibidas como inseguras por los residentes.
Identificar zonas de alto transito peatonal, parques, callejones y dreas con historia
de incidencias para priorizar intervenciones.



Planificacion y Mejora de la Iluminacid

. Diseriar un plan de mejora de la iluminacion que incluya la instalacion de luces LED
eficientes y sistemas de iluminacién focalizada en dareas estratégicas.

. Establecer horarios de encendido adecuados y mantenimiento regular para
garantizar la funcionalidad de las luminarias.

Creacion de Espacios Seguros:

. Implementar medidas de disefio urbano como la apertura de espacios cerrados,
despeje de areas obstruidas y mejora de la visibilidad en espacios pablicos.
Instalar camaras de seguridad en puntos criticos, en coordinacion con las
autoridades pertinentes.

Participacion Comunitaria y Sensibilizacion:

. Involucrar a la comunidad en la identificacion de areas que requieren mejor
iluminacién y seguridad.
Realizar camparias de sensibilizacion sobre la importancia de entornos seguros y la
participacion activa de los ciudadanos en la vigilancia del espacio plblico.

Monitoreo vy Evaluacion:

. Establecer indicadores de percepcion de seguridad por parte de los residentes,
mediciones de incidencias delictivas y encuestas de satisfaccion.
Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto de las mejoras
implementadas y ajustar estrategias segln los resultados.

Presupuesto y Financiamiento:

Detallar los costos de adquisicion e instalacién de luminarias, mantenimiento, cdmaras de
seguridad y camparias de sensibilizacion. Buscar financiamiento a través de programas
gubernamentales de seguridad, alianzas con empresas locales y posibles contribuciones de la
comunidad.

Seguimiento y Evaluacion:

Establecer indicadores de desemperio para medir la eficacia del programa, como la
percepcion de seguridad de los residentes, la reduccién de incidentes delictivos y la
participacion ciudadana en las actividades de seguridad. Realizar revisiones periddicas para
ajustar estrategias segun los resultados obtenidos y la retroalimentacion de la comunidad.

El programa "San Francisco Seguro” tiene como proposito transformar el corregimiento en un
lugar mas seguro, iluminado y accesible para todos, fomentando la participacién ciudadana
en la construccion de un entorno mas amigable y protegido.



2.5 Proyecto de Reduccion del Ruido en el Corregimiento de San Francisco

Objetivo General:
Reducir significativamente la problematica del ruido en el corregimiento de San Francisco,
mejorando la calidad de vida de sus habitantes mediante la implementacion de medidas
preventivas y correctivas.

Objetivos Especificos:

Creacion de Cuadrilla Especializada

. EsTablecer una cuadrilla especializada en control de ruido, conformada por miembros
de la junta comunal, capacitados para identificar y abordar situaciones de
contaminacion acustica en el corregimiento.

Canal de Quejas y Sugerencias
. Implementar un canal de comunicacién efectivo para que los residentes puedan
presentar quejas y sugerencias relacionadas con el ruido. Este canal permitira una

respuesta rapida y eficiente por parte de la cuadrilla especializada.

Campanas Antl Ruido v Concientizacion

. Desarrollar camparias educativas que informen a la comunidad sobre los efectos del
ruido en la salud vy promuevan practicas responsables. Estas camparfias también
buscaran concientizar a los establecimientos comerciales y de entretenimiento sobre
lr:: importancia de reducir el impacto aclstico.

. Implemenmr un sistema de monitoreo continuo del nivel de ruido en puntos
estratégicos del corregimiento. Este monitoreo permitira identificar zonas criticas y
evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

Coordinacion con el Municipio

. Establecer una colaboracion estrecha con las autoridades municipales para realizar
inspecciones conjuntas, compartir informacion sobre infracciones y coordinar
acciones paru imponer multas a los infractores recurrentes,

Reuniones de Apoyo para Bares y Restaurantes:

* Crganizar munTones de asesoramiento con propietarios de bares vy restaurantes,
proporciondndoles pautas y mejores practicas para reducir el ruido en sus
establecimientos. Fomentar la adopecion de infraestructuras que minimicen la emision
de ruido.

Ml*uun ologia de I nlll mentacion:

Fase de Diagnéstico

. Fteuhzc:r un d[agnérsﬁm exhaustivo de las fuentes de ruido en el corregimiento y la
percepcion de la comunidad al respecto.

Capacitacion de la Cuadrilla Especializada;

. Proporcionar formacion técnica y legal a la cuadrilla especializada para que estén
equipc:dus para n::borclnr diversas situaciones de contaminacidn aclstica.

J'Ili."' mentacion ae Lana ae Lomunicacio

. Es’rablecer un 5|s1ernc: de quejas y sugerencias accesible a través de plataformas
dTglrnles y presencmles para gr::mmlzar la participacion activa de la comunidad.

Desarrollo de mparn i0s de Concientizacio

. Dsseﬁcr '«,-r ejecutar mmpﬂﬁas visuales, auditivas y de redes sociales para sensibilizar
a la comunidad sobre los efectos negativos del ruido.



Despllegue de Sistemnas de Monitoreo:

. Instalar equipos de monitoreo de ruido en ubicaciones estratégicas vy
establecer un centro de control para supervisar los datos recopilados.

Coordinacion con el Municipio:

. Establecer acuerdos formales de colaboracion con las autoridades municipales,
definiendo roles y responsabilidades especificas para ambas partes.

Reuniones de Apoyo para Establecimientos Comerciales:

. Programar reuniones periodicas con propietarios de bares y restaurantes para

brindar asesoramiento y apoyo en la implementacion de medidas anti ruido.

Indicadores Exito:

. Reduccidn del nivel de quejas relacionadas con el ruido en un 30% en los primeros
b meses.
. Disminucién del nivel de ruido promedio en zonas criticas en un 20% en el primer afio.
. Cumplimiento del 8B0% de los establecimientos comerciales con las pautas antirruido
propuestas.
_'_.E. esUpDUesto ';';\1i nado:

El presupuesto se calculard segan las necesidades especificas de implementacion, incluyendo
costos de capacitacién, adquisicion de equipos de monitoreo, camparias publicitarias y
recursos para las reuniones de apoyo.

Luracion del Froyect

El proyecto se llevara a cabo en un periodo de 12 a 18 meses, dividiendo las fases de
diagnostico, implementacion y evaluacion.

Este proyecto integral busca abordar la problemdtica del ruido desde diferentes frentes,
involucrando a la comunidad, los establecimientos comerciales y las autoridades locales para
lograr una solucién sostenible y mejorar la calidad de vida en el corregimiento de San

Francisco.



Planes para el pilar Fomento de Cultura, Educacion y Emprendimiento Local:

3.1Proyecto de Centros Comunitarios para el Adulto Mayor:
"Winculos Dorados”

Intr cclon:

El prnye::fo "Winculos Dorados™ tiene como objetivo principal establecer un Centro
Comunitarios dedicados al apoyo integral de los adultos mayores en el corregimiento

de San Francisco.

Estos centros ofrecerdn una variedad de servicios que incluyen apoyo emocional, actividades
recreativas, alimentacion saludable, asesoria legal y talleres para fomentar la salud fisica y
mental de esta poblacidn a costos mds accesibles.

Objetivos del Proyecto:
. Brindar un espacio acogedor y seguro que promueva el bienestar vy la calidad de vida
de los adultos mayores en San Francisco.

. Ofrecer servicios integrales que aborden sus necesidades emocionales, fisicas,
sociales y legales.
. Fomentar la inclusion social y la participacion activa de los adultos mayores en

actividades significativas para su bienestar.

Estrategias y Actividades:

Establecimiento de Centros Comunitarios:

. Identificar la ubicacidn estratégica para establecer el Centro Comunitario accesibles
y equipados para atender las necesidades de los adultos mayores.

. Contratar a expertos en este drea que sean del corregimiento para que creen los
horarios y contenidos de los talleres. Ejemplo: Mai Center Panamd, con 20 afios de
experiencia.

. Acondicionar los espacios con areas para talleres, consultorias legales, comedores,

salas de arteterapia y zonas recreativas.



Servicios y Apoyo Integral:

. Proporcionar servicios de apoyo emocional, con grupos de terapia y actividades
recreativas que promuevan la salud mental y el bienestar emocional.
. Ofrecer un golpe de comida equilibrada y nutritiva para cubrir una parte de sus

necesidades alimenticias con el programa de Fundacion Rescate de Alimentos que
rescatan merma

Talleres y Actividodes Recreativas

. Drgunlzar talleres de baile, arte terapia, manualidades, ejercicios fisicos adaptados y
clases de musica para estimular el cuerpo y la mente.

. Facilitar espacios para actividades de socializacién y recreacion que fortalezcan
Lns lazos comunitarios entre Ios adultos mayores.

Consultorias Legales y Asesoramiento

. Establecer programas de asesoria legal para orientar a los adultos mayores en temas
legales relevantes para su bienestar y seguridad econémica.

. Colaborar con profesionales del derecho que ofrecen consultas gratuitas o a bajo

costo para resolver dudas legales especificas ya que son una poblacion muy
vulnerable en materia de finanzas personales.

Promocion y Sensibilizacion:

. Realizar camparias de sensibilizacion para informar a la comunidad sobre la
importancia de estos centros y los beneficios para los adultos mayores.

. Establecer alianzas con instituciones educativas y organizaciones para impulsar la

participacién de voluntarios y expertos en diferentes areas.

Presupuesto v Financiamiento:;

Detallar los costos de acondicionamiento de espacios, personal para la administracion y
operacion de los centros, alimentacion, talleres y servicios profesionales. Buscar
financiamiento a través de fondos gubernamentales asignados a la junta comunal para
proyectos de descentralizacion,, donaciones privadas, cooperacién internacional y posibles
contribuciones de la comunidad.

seqguimiento v Evaluacion

Establecer indicadores de desemperio como la asistencia a los centros, participacién en
actividades, satisfaccion de los usuarios y mejoras en la calidad de vida. Realizar
evaluaciones periddicas para medir el impacto del proyecto y ajustar estrategias segun los
resultados v la retroalimentacion de los beneficiarios.

3.2 Plan para la Creacion de Mercados Locales en San Francisco Objetivo;
Establecer Mercados Locales tipo "Farmers Markets” para promover la economia local, la
agricultura sostenible y la economia circular, ofreciendo vegetales frescos a buenos precios
todos los domingos, y un mercado de pulgas en verano para la venta e intercambio de
objetos y muebles.

Etapas de Implementacion:
1. Identificacion de E:;p"l-‘.'i-'j'.-; v Logistica:

g Lugar Adecuado: Identificar un espacio céntrico y accesible en San Francisco para
organlzur I::x-: mermdos Pﬂrques y plazas (Ejemplo: Parque Omar)
. Infr uctura y Mormativas: Asegurar que el lugar cumpla con requisitos de

mfmesfructum y las nnn'mnms locales para la realizacion de mercados.
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. Contacto y Seleccion de ;—xgrul tores:
Enloces con Productores Locales: Establecer vinculos con agricultores locales para
asegurar la oferta de producms frescos y variados.
Seleccion de participantes: Invitar a agricultores que practiquen métodos sostenibles
y ofrezcan productos de calidad.

. Planificacion del Farmers Market Dominical;

Organizacion Semanal: Establecer el mercado todos los domingos, con horario
esml::lemdo y dlfundldo a la comunidad.
iedad de Productos: Ofrecer una amplia seleccién de frutas, verduras, productos

orgémcos y artesunc:les

Pron . Realizar camparias de difusion para informar a la comunidad sobre la
aperfurc: y variedad de productos disponibles.

. Mercado de Pulgas en Verano:

Planificocion Estacional: Organizar un mercado de pulgas durante los meses de
verano para la venta e intercambio de objetos y muebles.
Pramocion Especial Realizar camparias especificas para promover este mercado

estacional, atrayendo a la comunidad local y turistas.

5. Educacion vy Sensibilizacion:

Talleres y Charlos: Ofrecer talleres sobre agricultura sostenible, consumo responsable
y economia circular durante los eventos.

Fomentar la Participocion: Animar a la comunidad a participar activamente,
promoviendo el intercambio de ideas y experiencias.

b, Ev c|Il|u_' on y Mejora Confinua:

Recopilacion de Feedback: Recolectar opiniones y sugerencias de los participantes
pura me;orur la experiencia y oferta del mercado.

Evaluacion de Impacto: Medir el impacto en la economia local, la preferencia por
productos locales y la reduccion de residuos a través del intercambio en el mercado
de pulgas.

. Cola L:-Ulur iones y Alianzas:

Apoyo Instituc | Buscar el respaldo de entidades gubernamentales y
organlzncmnes Iumles para fortalecer los mercados.

Alionzos Comerciales: Establecer colaboraciones con comerciantes locales para
prc:-rncwer sinergms y enriquecer la oferta de los mercados. Este plan busca no solo
fomentar la economia local y la agricultura sostenible, sino también promover un
ambiente comunitario donde se fomente el intercambio y la conciencia sobre la
importancia de apoyar a los productores locales y reducir el desperdicio a través de
la economia circular,

Plan y proyectos para el pilar de fomento de Cultura, Educacion y Emprendimiento:
%’}twg o Iniciativas Culturales: Fomentar festivales, even'rus culrumles y artisticos que
promuevan la diversidad cultural del corregimiento, apoyando a artistas locales y
grupos étnicos.

Programas de Formacion Emprendedora: Brindar capacitacion y recursos o
emprendedores locales, facilitando acceso a créditos blandos y asesoramiento para
iniciar y desarrollar negocios.

Educacién Ambiental, Cultural, Financiero.



4.1P

lan Piloto del Desarrollo de la Bolsa de Empleo del Corregimiento de San Francisco

Plataforma online centralizada: Crear una plataforma digital accesible para
empleadores y candidatos, donde los empleadores puedan publicar ofertas de
trabajo y los candidatos puedan aplicar a las mismas.

Base de datos de talentos: Construir y mantener una base de datos de candidatos
verificados, organizados por dreas de habilidad y disponibilidad laboral.

Promocion y difusion: Implementar estrategias de marketing para promocionar la
bolsa de empleo entre comerciantes, empresarios, emprendedores y turistas alojados
en San Francisco. Esto podria incluir campafias en redes sociales, colaboraciones con
entidades locales y presencia en eventos comunitarios.

mplementacion v Evaluacion

Fase piloto: Lanzar la bolsa de empleo en un periodo piloto para evaluar su eficacia y
realizar ajustes segin la retroalimentacion recibida.

Monitoreo v seguimiento: Seguir de cerca las actividades en la plataforma, evaluar la
satisfaccion de los empleadores y candidatos, asi como la efectividad en la
colocacion de empleo.

Evaluacion de impacto: Analizar el impacto del programa en la reduccion del
desempleo, el apoyo a los negocios locales y el incremento en la satisfaccion laboral.

ideraciones Importantes

Accesibilidad vy diversidad: Aseguraremos que la bolsa de empleo sea accesible para
diversos sectores de la poblacion, incluyendo personas con discapacidades y
minorias.

Proteccion de datos: Garantizamos la privacidad y seguridad de la informacion de los
candidatos y empleadores almacenada en la plataforma.

Colaboracion con actores clave: Trabajaremos en colaboracién con entidades
gubernamentales locales, cdmaras de comercio, y otras organizaciones relevantes
para fortalecer el programa vy su impacto.



4.2 Plan "Frisco Culturoso”

Promocion de la Diversidad Cultural a traves de Festivales v Evento

Introduccion:

El plan "Frisco Culturoso” tiene como objetivo principal fomentar la riqueza y diversidad
cultural del corregimiento de San Francisco mediante la organizacion de festivales, eventos
culturales y artisticos. Este programa busca apoyar y promover la participacion de artistas

locales, grupos étnicos y la comunidad en general, celebrando la pluralidad y tradiciones que
enriguecen el tejido social de San Francisco.

Objetivos del Plan:
. Celebrar la diversidad cultural de San Francisco a través de eventos que

destaquen tradiciones, artes y expresiones culturales de diferentes comunidades
como la griega, italiana, arabe, judia, china entre otras.

. Apoyar y promover el talento local, brindando espacios para la exhibicion vy
presentacion de obras artisticas y culturales en espacios plblicos donde los artistas
no deben pagar altas sumas de dinero para exponer su arte

. Fomentar la integracion y el didlogo intercultural entre residentes de diversas
procedencias étnicas y culturales.



Estrategias y Actividades:

Identificacion de Tematicas ¥ Programacion de Eventos:

. Identificar las expresiones culturales mas relevantes dentro de la comunidad de San
Francisco, considerando la diversidad étnica y artistica.
. Planificar festivales y eventos culturales que destaquen la masica, danza,

gastronomia, artesania, arte callejero y otras expresiones representativas.

Colaboracion con Artistas y Grupos Culturales Locales:

. Establecer alianzas con artistas locales, asociaciones culturales y grupos étnicos para
participar en la organizacién y presentacion de eventos.
. Brindar espacios para exposiciones, presentaciones artisticas, talleres y actividades

participativas que reflejen la diversidad cultural de San Francisco.

Promocion y Difusion de los Eventos:

. Desarrollar una estrategia de difusion integral que incluya medios digitales, redes
sociales, prensa local y material impreso para dar a conocer los eventos.
. Realizar camparias de sensibilizacion sobre la importancia de la diversidad cultural y

la participacion en eventos comunitarios.

Espacios y Logistica para Eventos:

. Identificar dreas pdblicas o espacios culturales idéneos para la realizacién de
eventos, garantizando infraestructura adecuada y seguridad.
. Coordinar con autoridades locales y entidades responsables para obtener permisos y

apoyo logistico necesario.

Evaluacion de Impacto y Retroalimentacion:

. Establecer indicadores de asistencia, participacion y satisfaccién de los asistentes
para medir el impacto de los eventos.

. Recopilar retroalimentacién de la comunidad para mejorar la calidad vy diversidad de
los eventos futuros.

Presupuesto y Financiamiento:

Detallar los costos de organizacion, promocion, honorarios para artistas locales,
infraestructura y logistica. Buscar financiamiento a tfravés de patrocinios de empresas
locales, programas de apoyo cultural gubernamentales y posibles donaciones de la
comunidad.

Seguimiento y Evaluacion

Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto de los eventos en la promocion de la
diversidad cultural, la participaciéon comunitaria y la promocion del talento local. Ajustar
estrategias segin los resultados y la retroalimentacion obtenida para mejorar la experiencia
de los eventos culturales en San Francisco.

El plan "Frisco Culturoso” busca celebrar la diversidad cultural, fortalecer la identidad
comunitaria y promover la integracion social a través de festivales y eventos que destaquen
la rigueza cultural de San Francisco.



4.3 Programa "Emprende SF™
Incubadora de Megocios ¥y Formacion Empresarial

J ntroduccion
El programa "Emprende SF” tiene como objetivo impulsar el espiritu emprendedor y apoyar el
desarrollo de negocios locales en el corregimiento de San Francisco. Esta iniciativa busca
proporcionar herramientas, capacitacion y acceso a recursos financieros para empoderar a

emprendedores locales en la creacién y consolidacién de sus empresas.,

Objetivos del Programa:

. Brindar capacitacion integral y recursos a emprendedores locales para el desarrollo y
fortalecimiento de sus negocios.

. Facilitar el acceso a créditos blandos y asesoramiento financiero para
apoyar la creacion y consolidacion de emprendimientos.

. Fomentar la creacion de empleo, el crecimiento econdmico vy la diversificacion del

tejido empresarial en San Francisco.

Estrategias y Actividades:

Programas de Formacion Emprendedora;

. Disefiar y ofrecer programas de capacitacion que abarquen aspectos clave para
emprender, como planes de negocios, marketing, gestion financiera y habilidades
empresariales.

. Impartir talleres, seminarios y conferencias con expertos en diferentes areas

empresariales para enriquecer los conocimientos de los emprendedores.

Asesoramiento v Mentona

. Facilitar asesoramiento personalizado y mentoria a emprendedores, conectdndonos
con empresarios experimentados, consultores y expertos en diferentes dreas
empresariales.

Brindar orientacién en la elaboracion de planes de negocios, estrategias de
crecimiento y acceso a mercados locales e internacionales.

\cceso a Creditos v Recursos Financieros:

Establecer alianzas con entidades financieras para facilitar el acceso a créditos
blandos, lineas de financiamiento y microcréditos para emprendedores.

. Ofrecer informacion y orientacion sobre fuentes de financiacion alternativas,
subvenciones y programas de apoyo econdmico para nuevos negocios.

Fventos de Networking v Ferias Empreasariales:

. Organizar eventos de networking, encuentros empresariales y ferias para que los
emprendedores puedan conectar, intercambiar experiencias y promover sus
productos/servicios.

. Proporcionar espacios para la exposicion y promocion de los emprendimientos
locales.

Seguimiento y Evaluacion

Establecer indicadores de éxito como la creacion de nuevos negocios, la generacion
de empleo y el crecimiento econémico local.

Redlizar seguimiento continuo para evaluar el progreso de los emprendedores y el
impacto del programa en la comunidad empresarial de San Francisco.



Presupuesto y Financiamiento:

Detallar los costos para la organizacion de programas de formacion, contratacion de
expertos, asesoramiento personalizado, eventos de networking y recursos financieros para
apoyo a emprendedores. Buscar financiamiento a través de fondos gubernamentales,
alianzas con entidades financieras, patrocinios del sector privado y posibles contribuciones
de los emprendedores beneficiados.

Impacto y Sostenibilidad:

El programa "Emprende SF" aspira a generar un impacto positivo en la economia local,
fomentando el espiritu emprendedor, la creacion de empleo y el crecimiento sostenible de los
negocios en San Francisco, contribuyendo asi al desarrollo integral del corregimiento.

Plan de Creacion de un Centro Cultural en el Corregimiento de San Francisco Objetivo:
Establecer un centro cultural accesible y gratuito en el corregimiento de San Francisco, que
ofrezca clases de arte, teatro y actividades extracurriculares para nifios, jovenes y residentes,
contribuyendo al desarrollo cultural, educativo y econdmico de la comunidad.

Ubicacion:

" Identificar un lugar central y accesible en San Francisco para establecer el
centro cultural, preferiblemente en un espacio comunitario existente o en
colaboracion con instituciones locales.

Infraestructura

@ Acondicionar las instalaciones con salones de clases, espacios para
presentaciones teatrales y exhibiciones de arte, asi como dreas recreativas.

Recursos Humanos:

® Contratar emprendedores locales como profesores de arte, teatro, danza vy
otras disciplinas. Fomentar la participacion de residentes talentosos para
compartir sus habilidades.

Afiliacién con Instituciones Educativas:

. Establecer colaboraciones con escuelas locales para integrar el centro cultural
en el curriculo extracurricular, promoviendo la participacion de estudiantes.



Fase 2: Programacion de Actividades y Clases
Programas Educativos:

e Ofrecer clases de arte, teatro, danza, muisica y otras actividades
extracurriculares para nifios y jovenes.

Eventos Culturales:

= Organizar presentaciones teatrales, exposiciones de arte, recitales y eventos
culturales regulares para fomentar la participacion de la comunidad.

Talleres vy Conferencias:

= Programar talleres y conferencias con artistas locales e invitados especiales
para enriquecer la experiencia educativa y cultural.

Fase 3: Activacion de la Economia Local

Contratacion de Emprendedores Locales:

s Priorizar la contratacion de emprendedores locales como profesores vy
personal administrativo para impulsar la economia local.

Formentar Emprendimientos Artisticos:

s Ofrecer apoyo y asesoramiento para que artistas locales establezcan sus
propios emprendimientos, como estudios de arte, compariias de teatro, etc.

Alianzas con Empresas Locales:

s Establecer alianzas con negocios locales para proveer materiales artisticos,
equipos y patrocinios para eventos, generando beneficios mutuos.

Acceso Exclusivo para Residentes de San Francisco
Registro Residencial:

s Implementar un sistema de registro que verifique la residencia en San
Francisco para garantizar el acceso exclusivo a los servicios del centro.



Participacion Comunitaria:

= Fomentar la participacion activa de la comunidad en la gestion y desarrollo
del centro, a través de asambleas y comités consultivos.

Prograrmas de Becas:

= [Establecer programas de becas para garantizar gue todos los residentes,
independientemente de su situacion econdmica, tengan acceso a las clases y
actividades.

Fase 5; Evaluacion Continug v Mejora
Encuestas v Retroalimentacion:

s Implementar encuestas periddicas y sesiones de retroalimentacion para
evaluar la satisfaccion de la comunidad y hacer ajustes segin las necesidades
y sugerencias.

Evaluacion de Impacto Economico:

# Medir el impacto econdmico local a través de indicadores como el aumento
de emprendimientos artisticos, la participacidén en eventos culturales y la
generacion de empleo.

Adaptacion y Expansion:

e Ser flexible en la adaptacion del programa segun la evolucién de las
necesidades de la comunidad, Considerar la posibilidad de expandir las
instalaciones y programas en el futuro.

Este plan busca no solo enriquecer culturalmente a San Francisco sino también impulsar el
emprendimiento local y fortalecer el sentido de comunidad a través de la participacién activa
en actividades culturales.



4.4 Programa "Frisco Wall Festival”

Celebrando Arte v Naturaleza a Traves del Graffiti vy Murales
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Objetivo:

El programa "Frisco Wall Festival” tiene como propésito embellecer el corregimiento de San
Francisco, transformando espacios abandonados en lienzos artisticos que celebren los
recursos naturales locales, promoviendo la cultura y fomentando la participacién de artistas
locales e internacionales.

Festival Anual en Verano:

. Convocatoria Internacional v Local: Anualmente, convoca a artistas locales e
internacionales para participar en un festival de graffiti y murales durante la
temporada de verano,

. Intervenciones Artisticas: Facilitar espacios publicos y privados abandonados para
que los artistas intervengan con murales alusivos a los recursos naturales y la cultura
local.

. Competicion Creativa: Organizar una competicién durante el festival, donde los
artistas compiten por la creacion de los murales mas impresionantes y significativos.

itacora de Ganadores y Tradicion
. Registro de Obras: Mantener una bitGcora anual con los murales ganadores,
documentando la evolucion artistica y resaltando la diversidad de estilos y enfoques

sobre la temdtica natural.
. Perpetuar lo Tradicion: Establecer esta competicion como una tradicion en San



Francisco, fortaleciendo la identidad cultural del corregimiento y fomentando la
apreciacion por el arte urbano.

Promocion y Sensibilizacior
Difusion v Cobertura: Realizar campafias de promocién en medios locales e
internacionales para atraer la atencién hacia el festival y los murales creados.
Actividades Complementarios: Organizar charlas, talleres y exhibiciones para acercar
a la comunidad a la cultura del graffiti y la importancia del arte urbano en la
transformacion positiva del entorno.

Colaboracion con la Comunidad
Participocion Cludadana: Involucrar a la comunidad en la identificacion de espacios
para intervenir, promoviendo la apropiacion y el cuidado de las obras.
Apoyo Institucional: Trabajar en conjunto con entidades gubernamentales y privadas
para obtener los permisos y recursos necesarios para llevar a cabo el festival y las
intervenciones artisticas.

Evaluacion y Futurc
Evaluacion del Impacto: Medir el impacto cultural y estético del festival, asi como la
percepcién de la comunidad respecto a la transformacion de los espacios.
Planificacion a Futuro: Basados en los resultados, planificar futuras ediciones del
festival, expandiendo la temdatica y la participacion de artistas para seguir
embelleciendo San Francisco.

El programa "Frisco Wall Festival” no solo busca embellecer el corregimiento, sino también
promover la cultura, la participacion artistica y la identidad local a través del graffiti y los
murales, convirtiendo espacios abandonados en verdaderas galerias al aire libre que reflejen
la rigueza natural y cultural de San Francisco.

Objetivo General: Promover la actividad deportiva en el corregimiento de San Francisco,
fomentando la participacién de adultos, adolescentes y nifios, asi como la igualdad de
género, a través de la creacién de ligas de futbol, béisbol y el apoyo al equipo de surf.
Ademds, se busca fortalecer la integracién comunitaria mediante la organizacién de partidos
intercorregimientos.

I. Organizacion de Ligas Deportivas:

e Crear una liga de futbol que incluya categorias para nifios, adolescentes y adultos.

s Establecer dias especificos para entrenamientos y partidos.

e Facilitar la participacién mediante la creacion de equipos por barrios o sectores del
corregimiento.

s Implementar una liga de béisbol que incluya divisiones por edades.
» Ofrecer clinicas de entrenamiento para fortalecer habilidades técnicas y tacticas.



Incentivar la formacion de equipos con representacion de diferentes dreas de San
Francisco.

SurfBoard

IT1. Evente
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Apoyar y fortalecer el equipo local de surf board de Boca La Caja

Proporcionar recursos para la adquisicion de equipos vy la mejora de las instalaciones
de entrenamiento.

Organizar eventos y competiciones de surf para promover la participacion y el interés
en este deporte.

jualdad de Género:

Establecer ligas femeninas en fatbol y béisbol para promover la participacion activa
de mujeres en estas disciplinas.

Crear programas de desarrollo especificos para mujeres en el surf, ofreciendo clases y
eventos exclusivos,

s Inter-Corregimientos:

Organizar competiciones y partidos amistosos entre San Francisco y ofros
corregimientos cercanos.

Fomentar la camaraderia y el espiritu deportivo a través de eventos sociales después
de los encuentros.

gramas de Incentivo

Establecer reconocimientos y premios para los equipos y jugadores destacados.
Implementar programas de becas deportivas para jévenes talentosos, incentivando
la continuidad en el deporte.

tructura v Equipamiento:

Mejorar las instalaciones deportivas existentes, como campos de fatbol y béisbol, vy
proporcionar equipo necesario.

Buscar patrocinios y alianzas con empresas locales para financiar proyectos de
infraestructura.

impanas de Sensibilizacion:

Realizar camparias de concientizacién sobre la importancia del deporte para la salud
fisica y mental.

Invitar a atletas y figuras reconocidas para participar en eventos y compartir sus
experiencias.



e VII. Evaluacion y Seguimiento:
Establecer un sistema de evaluacion continua para medir el impacto del programa.
Realizar encuestas vy reuniones periddicas con la comunidad para recibir
retroalimentacion y realizar ajustes necesarios.

Este plan busca no solo promover el deporte en San Francisco sino también fortalecer los
lazos comunitarios, mejorar la calidad de vida y ofrecer oportunidades para el desarrollo

personal y social,

Plan vy proyectos para el pilar de parficipacion Ciudadana ¥y Transparencia Gubernamental

. Flataformas de Participacion: Crear plataformas digitales y fisicas que permitan a los
ciudadanos proponer ideas, votar por proyectos y participar activamente en la toma
de decisiones locales.

. Informacion Accesible y Transparente: Garantizar la divulgacion de informacién
publica relevante, como presupuestos, contrataciones y decisiones gubernamentales,
de manera clara y accesible para la comunidad.

. Rendicion de Cuentos: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que
permitan a la comunidad conocer el avance y los resultados de los proyectos
gubernamentales, generando confianza y responsabilidad.



5.1 Lineamientos para Consultas Ciudadanas Mensuales en e

Objetivo

Facilitar un espacio mensual

de participacién ciudadana para que

los vecinos del corregimiento de

San Francisco puedan expresar sus
inquietudes, consultas, quejas y opiniones
sobre el uso de los fondos de descentralizacion.
Estos encuentros serdan grabados en video
y compartidos en la pagina de YouTube
de la Junta Comunal para garantizar
transparencia y alcance a un publico

mas amplio.

Preparacion y Organizacion:
Juntas de Desarrollo local ac . Fortalecer la representacion ciudadana a través de

las Junms de Desarrollo Lm:ﬂl Todos los barrios tendran que obligatoriamente tener

una nomina.

. Establecer una colaboracién estrecha y coordinada entre las Juntas de Desarrollo
Local y la Junta Comunal para promover el desarrollo integral del corregimiento.

. Fomentar la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones y la
e;ecuc[én de prwectcs locales.

macion Mer | Establecer una fecha fija al mes para la realizacion de las
cmsultns cnuﬁﬂdnnﬂs anunciando con anticipacion la fecha y el lugar, ademas de
difundirlo en medios locales y redes sociales.
Espacio Adecuado: Designar un lugar accesible y adecuado para la reunion,
asegurando que cuente con los recursos necesarios para la grabacion de video y
ﬁansmisiﬁn en linea si es posible. Ejemplo: Parque Omar (Gazebo techado)
D i Informar a la comunidad sobre la importancia de estas consultas,
prumcrwendo la participacion activa y el intercambio constructive de ideas.



Desarrollo de las Consultas:

. Modo de Participacion: Permitir la participacion presencial y, si es viable, habilitar un

. medio para recibir consultas y opiniones en linea, como un formulario o correo
electrdnico.

. Registro de Participantes: Llewar un registro de los asistentes y de aquellos que
deseen intervenir durante la consulta para garantizar un tiempo equitativo para
todos.

. Moderacion v Tiempo: Contar con un moderador imparcial que dirija la consulta,

asegurando un ambiente respetuoso y dando tiempo suficiente a cada participante
para expresar sus inguietudes.

. Grabacion y Transmision en Vivo: Registrar en video la consulta para su posterior
publicacién en la pagina de YouTube de la Junta Comunal, permitiendo asi que
aquellos que no pudieron asistir presencialmente puedan acceder al contenido.

Seguimie |.1c y Re :|J 5 Tr‘
. Registro de C <. Registrar todas las inquietudes y consultas recibidas durante la
sesnﬁn pam su pﬂs‘rernnr seguimiento.

. Respuesta y Acclones: Comprometerse a dar seguimiento a cada consulta y
proporcionar respuestas claras, asi como informar sobre las acciones tomadas o a
tomar para resolver las inquietudes planteadas.

. Publicacion de Respuestas: Compartir la informacion sobre las respuestas y acciones
1omudr::s en relacion con Ir::s consultas ciudadanas en la pagina de YouTube y otros
canales de comunicacion oficial.

Evaluacion v Mejora Continua:
. Evaluacion Pericdica: Realizar evaluaciones periddicas para identificar dreas de
Mejora en el proceso de las consultas ciudadanas.

. Recopilocion de Retroalimentacion: Recoger retroalimentacién de los participantes
para ajustar y mejorar el formato y la efectividad de las consultas.

Estos lineamientos buscan garantizar un proceso transparente y participativo, permitiendo a
los ciudadanos de San Francisco expresar sus preocupaciones y contribuir activamente al
uso efectivo y transparente de los fondos de descentralizacion en el corregimiento.



5.2 Proyecto "Transparencia 360"
ceso y Divulgacion de Informacion Gubernamentt
Acceso y Divulgacion de Informacion Gul imental
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El proyecto "Transparencia 360" tiene como propdsito principal asegurar que la informacién
publica relevante, como presupuestos, contrataciones y decisiones gubernamentales, esté
disponible, clara y accesible para todos los ciudadanos del corregimiento de San Francisco.
Esta iniciativa busca fortalecer la tfransparencia, fomentar la participacién ciudadana y
promover la rendicion de cuentas en la gestién gubernamental.
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. Facilitar el acceso a la informacion publica relevante de manera clara, comprensible y
actualizada para todos los residentes de San Francisco a través de la pagina de la
Junta Comunal de San Francisco. Promover la transparencia en las
actividades gubernamentales, incluyendo presupuestos, contrataciones y decisiones
administrativas.

. Fomentar la participacion ciudadana mediante la divulgacién proactiva de
informacion vy la creacién de canales de retroalimentacion.

Estrategias y Actividades:

Creacion de Plataforma Digital de Transparencia:

. Desarrollar un portal web interactivo que albergue informacion detallada sobre
presupuestos, contrataciones, proyectos en curso y decisiones gubernamentales.

. Asegurar que la plataforma sea de facil navegacion, con secciones claras y accesibles

para diferentes grupos demograficos.

Actualizacion y Publicacion de Informacion Relevante:

. Establecer procesos para la actualizacion periédica y sistematica de la informacion
en la plataforma, asegurando que esté disponible en tiempo real.
. Publicar informes financieros, datos sobre gastos gubernamentales, contrataciones, y

cualquier decision que afecte a la comunidad.

Companas de Concientizacion y Educacion:

. Realizar camparias de difusion para promover el uso de la plataforma y la
importancia de la transparencia en la gestion gubernamental.

. Ofrecer capacitaciones y talleres para explicar como acceder y utilizar la informacién
disponible.

Canal de Comunicacion y Retroalimentacion:

. Implementar un sistema de recepcion de consultas, comentarios y sugerencias de la
comunidad acerca de la informacion divulgada.

. Establecer canales de comunicacion directa entre los ciudadanos vy los responsables

gubernamentales para abordar inquietudes.



Evaluacion de la Efectividad y Mejora Continua:

. Establecer indicadores de uso de la plataforma, nimero de consultas ciudadanas vy
nivel de satisfaccion de la comunidad.
. Realizar evaluaciones periddicas para identificar dreas de mejora y ajustar

estrategias para maximizar la efectividad del proyecto.

Presupuesto vy Financiamiento:

Detallar los costos de desarrollo y mantenimiento de la plataforma, camparias de
sensibilizacion, capacitaciones, personal y cualquier otro gasto relacionado. Buscar
financiamiento a través de fondos gubernamentales asignados a la transparencia,
cooperacién internacional y posible apoyo de entidades privadas comprometidas con la
transparencia gubernamental.

Seqguimiento vy Evaluacién

Establecer indicadores de desemperio como el uso de la plataforma, la participacion
ciudadana vy la percepcion de transparencia por parte de la comunidad. Realizar
evaluaciones periddicas para medir el impacto del proyecto y ajustar estrategias segun los
resultados obtenidos v la retroalimentacion de la comunidad.

El proyecto "Transparencia 360" busca garantizar el acceso y divulgacién de informacion
publica relevante, fortaleciendo la transparencia gubernamental y promoviendo la
participacion ciudadana en la toma de decisiones en San Francisco.



CONCLUSION
cia un San Francisco Renovado con Serena Vamvas como representante

sara el periodo 2024-20

En este plan de gobierno, hemos trazado un camino hacia la transformacion de San
Francisco, reconociendo que las Juntas Comunales son fundamentales para ser el puente
eficaz entre los gobiernos locales y los ciudadanos. Durante las Gitimas dos décadas, nuestro
corregimiento ha estado bajo el mismo liderazgo, y lamentablemente, hemos experimentado
una falta evidente de transparencia y voluntad para abordar los desafios que enfrentamos.
Es imperativo reconocer la necesidad de un cambio positivo. El estancamiento no puede ser
la norma, y es hora de dar paso a nuevas personas, nuevas ideas vy, sobre todo, a una
renovada voluntad de impulsar a San Francisco hacia un futuro mas prospero.

Las elecciones préximas no son solo una oportunidad para elegir un representante; son una
oportunidad para elegir un catalizador del cambio, un defensor genuino de los intereses de
nuestra comunidad. La necesidad de un liderazgo comprometido v transparente es evidente,
y es mediante el voto informado que podemos dar forma al destino de nuestro
corregimiento.

San Francisco es mas que un lugar en el mapa; es nuestro hogar, y merecemos una vida mas
tranquila y enriguecedora.

Este plan de gobierno busca no solo abordar los problemas inmediatos, como el ruido, sino
también sentar las bases para un desarrollo sostenible y equitativo.

Al votar en estas elecciones, no solo estamos eligiendo a un representante; estamos votando
por el mejoramiento de San Francisco. Estamos eligiendo un futuro donde la transparencia, la
participacion ciudadana y el progreso son los pilares fundamentales. Es hora de que cada
residente sienta el verdadero valor de la propiedad en un corregimiento tan importante como
San Francisco.

Juntos, podemos escribir un nuevo capitulo en la historia de nuestro corregimiento, uno que
refleje la diversidad, la prosperidad vy el bienestar de cada ciudadano.

Hagamos de San Francisco un ejemplo de cambio positivo y un lugar donde todos podamos
sentirnos orgullosos de llamar hogar.

iVotemos por un San Francisco renovado!

SERENA
VAMVAS

REPRESENTANTE

INDEPENDIENTE



